Csikszereda Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
Csikszeredai Szocialis Igazgatosag

530110, Var tér 1. sz., Csikszereda, Hargita megye
CIF/TIN: 49294596, Telefon 0266—315120/214
e-mail: social@dasmciuc.ro

VERSENYKIIRAS

A Csikszeredai Szocialis Igazgatosag, a 2023/115-6s szamu siirgdsségi kormanyrendelet VII.
cikkelye (2) bekezdésének a) pontja és a VII. cikkelye (2) bekezdésének a) pontja, a 2023/121-es
stirgdsségi kormanyrendelet (7)/XI/XII cikkelyei alapjan versenyvizsgat hirdet koztisztviseldi
allas betoltésére.

A betoltendd koztisztvisel6i allas:
« tanacsado — . osztaly, asszisztensi besorolasi fokozat — Kozkapcsolati osztaly

Kiilonleges feltételek:

« Alapdiploma vagy azzal egyenértékii végzettség - Kozigazgatdsi tudomanyok
(tudomanyag), Kommunikaciétudomanyok (tudoményag), Jogtudoméanyok (tudomanyag),
Kozgazdasagtan (tudomanyag), Szocioldgia (tudomanyag);

« Tertletspecifikus régiség: 1 év;

« Munkaid6: 8 ora/nap - 40 6ra/hét.

A vizsgadokumentacionak a kovetkezo iratokat kell tartalmaznia:

a) 2019/57-es Stirgdsségi Kormanyrendelet 10-es szamt melléklete 137. cikkelye b) pontjaban
eldirt, a késdbbiekben a 2023/121-es Siirgdsségi Kormanyrendelet VII. szdmu mellékletére valod
hivatkozassal modositott és kiegészitett kérelem formanyomtatvanya.

b) személyazonossagi igazolvany masolata.

c) héazassagi anyakonyvi kivonat vagy mas, a névvaltoztatast igazold6 dokumentum madsolata
(amennyiben a név eltér a sziiletési igazolvanyban szerepld névtol).

d) a munkakonyv masolata, a munkaltatd altal a munkaviszonyban t61tott 1ddszakrdl kiallitott
igazolas, a régiség és a munkakor betdltéséhez sziikséges tanulmanyok igazolasa.

e) a tanulmanyok szintjét igazolé dokumentumok masolatai €s a szakképzettséget igazolo egyéb
dokumentumok masolatai, valamint a hatdsag vagy intézmény éltal a munkakor betdltésére eloirt
kiilonleges feltételek teljesiilését igazolé dokumentumok masolatai.

f) a vizsgazo egészségi allapotat igazold orvosi igazolas, amelyet a vizsgdzd haziorvosa vagy az
illetekes egészségiigyi intézmény allitott ki, az okirat ellenjegyzése legtobb 6 honapos régiségii
lehet, valamint a jogszabaly szerint akkreditalt szakosodott egységek altal szervezett, a jogszabalyi
rendelkezések szerint érvényes pszichologiai szakvélemény.

g) bliniligyi nyilvantartasi bizonyitvany.

h) a jelentkezési lap megfeleld rovatanak kitoltésével tett irasbeli nyilatkozat vagy igazolas arrdl,
hogy On nem a Biztonsagi Szolgélat alkalmazottja vagy munkatarsa, a kiilén jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek megfelelden.

1) a jelentkezési lap megfeleld rovatanak kitoltésével tett irasbeli nyilatkozat arrdl, hogy az elmult
3 évben nem bocsatottak el, illetve nem sziintették meg fegyelmi okokbdl a munkaszerzodését.

J) Onéletrajz, egységes eurdpai formatumban.


mailto:social@dasmciuc.ro

A Dbilniligyi nyilvantartdsi bizonyitvany helyettesithetdé a palyazati formanyomtatvany erre
vonatkozé rovatanak a kitoltésével. Ebben az esetben a jelentkezoknek, akik a versenyvizsgara
valo jelentkezéskor nem kérték kifejezetten, hogy kozvetleniil az illetékes hatosagtol vagy
intézménytdl legyen kiallitva ezen bizonyitvany, a versenyvizsga dosszié¢ tartalmat ellendrzé
szakaszaig, de legkésobb a szobeli vizsga idOpontjaig ki kell egésziteni a versenyvizsga-
dokumentéciot ezen okmannyal, ellenkezd esetben az allashelyre torténd kinevezésrdl szold
kozigazgatasi okmanyt nem all médunkban kiallitani.

Abban az esetben, ha a versenyvizsgara valo jelentkezéskor a palyazo kifejezetten kéri, hogy
kozvetleniil az illetékes hatdsagtdl vagy intézménytdl szerezzen be informdcidkat, a biliniligyi
nyilvantartds kivonatdt a jogszabalyoknak ¢és az intézményi szinten jovahagyott eljarasnak
megfelelden kell kérni.

Konyvészet, tematika:

1. Romania alkotmanya, Gjrakdzolve;

2. A 137/2000. sz. korméanyrendelet a diszkriminaci®é minden formajanak megeldzésérdl és
szankcionalasarol, Ujrakdzolt, modositott és kiegészitett valtozatokban;

3. A ndk ¢és férfiak kozotti esélyegyenldségrol és egyenld banasmodrol szold 202/2002. sz.
torvény, gjrakozolve, késdbbi modositasokkal és kiegészitésekkel;

4. A moédositott és kiegészitett 57/2019. sz. slirgdsségi kormanyrendelet (I. rész I cime, II. rész II.
cime, és a IV rész I. cime, valamint a VI. rész 1. és II cime);

5.2017/797-es szamu kormanyhatéarozat a szocialis kozszolgaltatasok szervezésére s miikodésére
vonatkozé keretszabalyzat és az indikativ 1étszdmstruktira jovahagyésarol, kiemelt targy: 2.
szamu melléklet, a kozségek és varosok helyi onkorményzatainak alarendeltségébe miikodo
szocialis igazgatdsagok szervezésére és mitkkodésére vonatkozo keretszabalyzat.

6. A 2011/292-es torvény targyat képezd II. fejezet, A szocialis szolgaltatdsok rendszere (1.
szakasz, A szocialis segélyek meghatdrozasa és osztalyozésa és 2. szakasz, A szocidlis segélyek
kategoriai), III. fejezet, A szocidlis juttatdsok rendszere (1. szakasz, A szocidlis szolgaltatasok
meghatdrozasa és osztalyozasa 2. szakasz, A szocidlis szolgaltatdsok kedvezményezettjei és
mikddtetdi).

Munkakori leiras:

« a Csikszeredai Szocialis Igazgatosag osztalyainak tamogatasaval a torvényes hataridén
beliil megoldja a kérelmeket;

« vezeti a peticios nyilvantartast;

« félévente jelentést készit a peticiokezelési tevekenységrol;

. szervezi és felligyeli a kérelmek feldolgozasat a 544/2001. sz. torvény alapjan;

« kezeli az informécidkhoz val6 szabad hozzaférés szerinti kérelmek nyilvantartasat;

o elkésziti a kozérdekii informaciokrol sz616 éves jelentést;

« az Avandoc iktatofeliilet kezelése;

. biztositja a dokumentumok sokszorositasat/szkennelését;

. atveszi, szétosztja, begytijti a postai kiildeményeket;

o részt vesz az lgazgatdsdg iiléseinek, interjliinak, megbeszéléseinek, uUtmutatasi és
ellendrzési  akcidinak, valamint egyéb hasonld6 rendezvényeinek megfeleld
megszervezésében;

. protokollfeladatok;



. telefonos kapcsolattartas mas intézményekkel;

« sziikség esetén telefonon hivja Ossze a bizottsagokat, kozds munkacsoportokat, mas
személyeket vagy az alkalmazottakat;

« adokumentumok iddben torténd benyujtasa/kiildése;

. nyomon koveti a kéréseket, az intézmények atiratait, biztositja azok tovabbitasat az
elvégzett elosztasnak megfelelden;

. ellendrzi és 6sszegylijti a benyujtott dokumentumokat, kérelmeket €s dokumentaciokat;

. a kérvényezOk rendelkezésre bocsatja a torvény altal eldirt szabvanyositott
formanyomtatvanyokat;

. atveszi az intézmény tevékenységével kapcsolatos, a kiillonbozé osztdlyokhoz és az
intézmény vezetdségéhez intézett kéréseket €s panaszokat;

« részt vesz a PR-tevékenységekben azaltal, biztositja a kérelmezOk tajékoztatasat akar
szobeli kozléssel is;

« tdjékoztatasok a Csikszeredai Szocialis Igazgatosag tevékenységeit illetden;

« Az lgazgatosag vezetésének tajékoztatasa a beérkezett kéréseket illetden;

. Intézményi levélforgalom lebonyolitéasa;

« naponta tovabbitja az intézmény vezetdségének a hozzad intézett kérelmeket, amelyeket
elemzés és valogatds utdn cimzésiiknek megfeleléen szétosztja a szervezeti egységek
kozott;

- mindenkor biztositja a dokumentumaramlas helyes nyilvantartasat;

« nyilvantartja, szétosztja és elkiildi az Igazgatosag levelezését;

. kapcsolatot tart a civil tarsadalommal annak érdekében, hogy javaslatokat és véleményeket
kapjon az érdekelt felektdl a javasolt jogalkotési aktusok tervezetével kapcsolatban;

. anapi postai killdemények atvétele a postahivatalbol;

« elkésziti a postai és futarpostai kiildéshez sziikséges dokumentumokat;

. biztositja a postai kiildemények napi feladasat az illetékes szervezeti egységek/osztalyok
altal megjelolt cimekre;

o kiilonb6zd helyzetjelentéseket készit az intézmények kérésére vagy jogi rendelkezések
alkalmazasa céljabol.

A vizsgara valo jelentkezés modja:

A 121/2023. Siirgésségi Kormanyrendelet VII. cikkelyének (17) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden, a vizsgadossziét tartalmazoé aktdkat a palyazod személyesen nyujthatja be, vagy
kiildheti futarszolgélattal, illetve elektronikus uton az intézmény altal a versenyvizsga-kiirasban
megadott e-mail cimre.

Ha a palyaz6 iratcsomdja a kozintézmény altal a versenykiirdsban megjelolt e-mail cimre, a
benyujtasi hataridé utolsé napjan, a kozintézmény munkaidejének lejarta utan érkezik be, a
palyazati iratok iktatoszamot kapnak a kdvetkezd munkanapon, és a palyazati aktat hataridon beliil
benytjtottnak kell tekinteni.

A palyazati dokumentumokat maésolatban is be lehet nyujtani, de a palyazo koteles ezen
dokumentumok eredeti példanyat a versenybizottsag titkaranak bemutatni, legkésébb a szobeli
vizsga id6pontjaig, ellenkezd esetben nem allithato ki a kinevezési okirat a sikeres palyazat esetén.

A vizsgadokumentacié benyujtasi idészaka: 2024. jinius 28. — 2024. juilius 17.



A versenyvizsga-aktak kivalasztasi idoszaka: legkésébb a palyazatok benyujtasanak hataridejét
kovetd 5 munkanapon beliil.

Az O0vas benyujtasanak hatarideje: legkésébb az eredmény kozzétételétol szamitott 24 oran beliil.
A fellebbezésekrdl vald dontés hatarideje: legkésobb a fellebbezések benyujtasanak hataridejét
kovetd 24 oréan beliil.

Az irasbeli vizsga idépontja, helye és ideje:
2024. jalius 30., 10 6ra, Csikszereda

Az interju idopontjat Csikszereda Varoshaza honlapjan teszik kozzé, az irasbeli vizsga
eredményeivel egyiitt.

Kapcsolattarté személy:
Nagy Anna, ligyvezeto igazgatd, Csikszeredai Szocialis Igazgatdsag, tel: 0748372567, e-mail:
nagyanna@dasmciuc.ro.



